BICENTENARIO

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020

Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

L . . Responsable f 2021
Actividades de promocion y seguimiento de dz e Unidad de Meta NCE
Contraloria Social actividad Medida ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO | TRIMESTRAL
VS META
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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria CIEDD
1 [Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante Rector L 1
oficio dirigido ala DGUTYP (Instancia Normativa (IN).
Tomar Ia capacitacion por parte de la Secretaria de a
2 |Funci6n Pablicaylo de la DGUTYP. Res"‘l’:f:"‘s"'e de | Capacitacion 1
3 |Elaborar_el Programa_Institucional de Trabajo de| Responsable de = a
Contraloria Social (PITCS). (L)
Establecer la coordinacién como IE con el Organo
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para| "
: - Ar ! Rectory Comunicado
« |t sl comie e o Contaa S o eniblose| Owmmoze | 1
0 simp P 4 lacs (acuse de oficio)
Instancia para el caso de presentarse alguna queja o
denuncia para su seguimiento y atencion
5 |Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable de [ Material de q
Incorporar las fechas de captura y metas de las| oo
6 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de ”Ia Py Captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la PR ——
informaci6n proporcionada por la IN: Esquema, Guia| oo P
7 |Operativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula de| X*SPme% e 5
Quejas y denuncias, entre otros (de acuerdo al guion -
Normativa
de laIN).
g |Coadyuvar para constituir oficialmente el comité de| Responsable de | Comité d q
Contraloria Social (CCS) y registrarlo en el SICS. lacs Contraloria Social
ionar la i s i del
9 |cCs y beneficiarios (contar con evidencias, tal como Res"f:?:’ ede | Capacitacion 1
lista de asistenciay minuta de reunion).
10 [Reauisitar minutas de reunion en materia de| Responsable de — 7
Contraloria Social de los integrantes del Comité.
11 [Etaborar los materiales de difusion por parte del| Responsable de | Material de a
Responsable de la CS. lacs difusion
12|Capturar en el SICS los montos autorizados de la IE,| Responsablede ||\ oo
asi como el recurso ejecutado y vigilado. lacs o
13 |Etaborar el Informe final del CCS con los integrantes| Responsable de — a
del CCS. lacs
3. SEGUIMIENTO
Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales de Capacitacion, | oo
14 de Difusion, de supervision del gasto (2), "Iacs M'ﬁ:f alyes 7
Informe y acciones de mejora, para su revisién en !
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.
15 [Reportar a la IN Informe del Comité de Contraloria| Responsable de — a
Social elaborado por el CCS y capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia| Responsable de
16
de los montos autorizados a las IES. lacs Captura !
Atender quejas y denuncias para su seguimiento. Y| Responsable de
17
reportar alaINy al OEC. e g
A finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados| o 0 0
18|de CS y realizar un reporte de acciones de mejora| \CoP' Reporte 1

para el siguiente ejercicio y reportarlo a la IN.

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
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