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éomparativo de matricula del cuatrimestre enero-abril
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Grafica 1.1. Comparativo de matricula del cuatrimestre enero-abril 2019-2022.



ﬂ Y

Secretaria =
de Educacién
de Guanajuato

GTO

Grandeza de México UNIVERSIDAD POLITECNICA

BICENTENARIO

1. Desarrollo acadéemico
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Aprovechamiento por programa educativo

En el cuatrimestre los estudiantes obtuvieron un aprovechamiento promedio general de 7.66.
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Grafica 1.2. Aprovechamiento promedio general por programa educativo enero-abril 2022,
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En el cuatrimestre, se logré una aprobacion promedio general de 57.88%.
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y Transporte Industrial Agrotecnologia

Grafica 1.3. Porcentaje de aprobacion promedio general por programa educativo enero-abril 2022,



3etr§tariai6 U =

e Educacién

Alcance objeti agi -

- ivos estratégicos @ © Ll
j BICENTENARIO

El 100% de los
estudiantes fueron
atendidos en el plan
institucional de asesorias

) 339 estudiantes recibieron su constancia
Se atendieron 895 '

de cumplimiento en estancia y estadia, lo

estudiantes en tutorias, que representa el 87.82% de los

siendo el 65.76% de la estudiantes que debian estar y

matricula atendida — 90 estudiantes recibieron su constancia
Desarrollo ~ de cumplimiento en servicio social
académico

Se tiene la certificacion a / \ L,
nivel bronce en la Norma La UPB tuvo auditoria

Mexicana en Igualdad | externa de seguimiento 2

Contamos con 6 programas educativos d hibrida de 1SO
Laboral y No ; _ e manera hibrida de
Discriminacion NMX-R- acredltao.los por CACEI: 9001:2015 e 1SO
025-SCFI-2015 1. Logistica y transporte 14001:2015, logrando

2 Disefio industrial mantener los certificados

3. Agrotecnologia
4. Robdtica

5. Biomédica

6. Financiera

Figura 1.1. Alcance objetivos estratégicos desarrollo académico.
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Il. Formacion integral



Formacioén integral ;o
Alcance objetivos estratégicos
Desarrollo Fomento a la
humano y tutorias cultura
Se realizaron las Se promovi6 la
siguientes actividades: siguiente actividad:
1. Conferencias: Ansiedad . p ., |
(estrategias para el resentacion por e
manejo efectivo), dia internacional de
sexualidad responsable, la danza folclorica.

¢, Qué onda con el
consumo de drogas? Y
liderazgo apreciativo.

2. Taller: Duelo y
resiliencia.

3. Campana: Recoleccion
de libros, juguetes y
cobijas.

Figura 2.1. Alcance objetivos estratégicos en formacion integral.



Formacioén integral U ;o

Alcance objetivos estratégicos
Fomento Asistencla de
deportivo la salud
Se promovieron las Se promovieron las
siguientes siguientes
actividades: actividades:

e Partido de » Conferencias: Dia
repamcin e ey
soccel, be"C’b.OI’ mundial de la obesidad,
SOftbOI y VOlerO| Sedentarismo y

e Platica: Vida alimentacion.
saludable.  Asistencia medica en

eventos deportivos.

« Campaiias: Donacion de
medicamento y jornada
de salud al bienestar
universitario.

Figura 2.2. Alcance objetivos estratégicos en formacion integral.
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lll. Desarrollo tecnolégico



Desarrollo tecnolégico U; _
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Alcance objetivos estratégicos

Publicaciones

1 con contenido educativo y academico
3 articulos en la revista indexada UPB/UPTap

(Universidad Politécnica del Bicentenario/Universidad Politécnica de Tapachula)

Solicitudes ante IMPI
20 proceso (4 iniciadas)

Eventos

7 eventos académicos
3 eventos tecnoldgicos

Figura 3.1. Publicaciones, IMPI y eventos.
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Alcance objetivos estratégicos

Cursos: 6 en educacion continua
Beneficiarios: 130 estudiantes

Certificacion

TOEFL: 13 estudiantes

CSWA Mechanical Desing: 6 estudiantes
Certificacion CSWA Sustentability: 5 estudiantes
Certificacion CSWA Simulation: 47 estudiantes
Certificacion CSWP SUP: 32 estudiantes
Certificacion CSWA AM: 22 estudiantes

Figura 3.2. Cursos y certificacion estudiantes.




Desarrollo tecnolégico U ;o
Alcance objetivos estratégicos

Capacitaciones: 6 eventos en
formacidon continua

Beneficiarios: 112 estudiantes

Participaciones: Concurso mini
arrancones, ANFEI, elevaciones,
Gekkolab México, taller robotica
4.0, conferencia innovacion vs
mentefactura y panel: el ABC de la
Innovacion y el emprendimiento

Figura 3.3. Capacitaciones y participaciones.
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IV. Desarrollo humano



Desarrolio humano
Alcance objetivos estratégicos

BICENTENARIO

Buscando el desarrollo profesional y personal, en el cuatrimestre, el porcentaje de personal
capacitado, fue el siguiente:

Tabla 4.1. % de personal capacitado.

% de personal capacitado

Personal Total de personal | Con capacitacion | Porcentaje
Administrativo 50 17 34%
PTC 34 28 82.35%




Desarrolio humano U;O
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Alcance objetivos estratégicos

Capacitacion: 9 eventos en
formacion continua

Beneficiarios: 51 docentes y 17
administrativos

Certificacion

TOEFL: 18 docentes

CSWA-S (SolidWorks Simulation): 5 docentes
CSWPA-SU (SolidWorks Surfacing): 3 docentes
CSWA Sustentability: 2 docentes

CSWA-AM: 2 docentes

Figura 4.1. Capacitacion y certificacion docente.
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V. Desarrolio organizacional



Desarrollo organizacional U’O
Cumplimiento objetivos estratégicos

BICENTENARIO

Contar con una infraestructura y equipamiento adecuado es primordial para el desempefio de actividades
docentes y administrativas.

Tabla 5.1. Infraestructura.
Trabajo realizado Espacio Monto
Instalacion y ubicacion de

Andador LT1, UD1 y centro

luminario led solar streetlight de . ., $34,000.00
de informacion

50 watts

Instalacion y ubicacion de

luminario eléctrico tipo led de 50 |Paseo de las jacarandas $31,500.00

watts




Desarrollo organizacional

Cumplimiento objetivos estratégicos
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Al 2022 se cuenta con el equipamiento en aulas para atender la matricula existente y se
continua fortaleciendo con la participacion en programas y convenios.

Tabla 5.2. Equipamiento.

Programa educativo

FAM 2021

Recurso Ejercido Descripcion o Estatus
beneficiado
Refrendo 1 simulador de signos vitales S
$116,040.37 Biomédica Pagado
FAM 2021 ECG
Refrendo _
$314,940.00 |15 computadoras portatiles Todos los PE Pagado
FAM 2021
Refrendo _
$75,168.00 |6 access point Todos los PE Pagado
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VIi. Desarrollo social
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Desarrollo social U..-O
Cumplimiento objetivos estratégicos
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Oferta educativa convenios

s -

En el cuatrimestre se firmaron 4 |

. _ . convenios:
21 _ferlas profesmgr_aﬁcas, 1. Industrias Plasmacut S.A. de C.V.
atendiendo a 5940 estudiantes (Colaboracién)

2. Hirotec SA de CV (Estanciay estadia)

_ _ _ 3. Procesadora TANOK S de RL de CV
Difusibn en redes sociales vy ;EStE”C'ZyeS_tf‘d'j o8 | 5
: . Fundacion para la cooperacion
pagina web conocida como AFOS y confederacion
patronal de la republica mexicana zona
metropolitana de Leon conocida como
COPARMEX Leon (Colaboracion)

Figura 6.1. Oferta educativa y convenios.



