Peaple for development

Términos de referencia
PROMOTOR JUVENIL

CONTEXTO DEL PROYECTO

Fondazione AVSI, ONG internacional presente en el territorio mexicano desde hace mas de
20 anos, donde ha desarrollado proyectos en regiones con alto grado de marginacion y
presencia indigena, trabajando en el sector educativo/formativo y de fortalecimiento de las
OSC, llevara a cabo el proyecto JuventudES, que fue aceptado por la Delegacion en México
de la Comisién Eurcpea.

El Objetivo general del proyecto es la promocidon de la cohesion social de 2 Polos
estratégicos (el Polo centro - conectado con el polo industrial del Bajio - y Polo sur-sureste),
a través de la insercion social y laboral de jovenes en situacion de vulnerabilidad y el
fortalecimiento del tejido social.

El Objetivo especifico es promover la inclusién y permanencia de jovenes entre 17 y 22
arfios en el mercado laboral de la cadena de valor de la Energia Limpia, a través de la
implementacion de un Modelo para la formacion y acompariamiento a la insercion laboral y la
articulacion con empresas, autoridades locales, escuelas, OSC".

El proyecto prevé, entre otros:

= |a creacion de un Modelo para la formacion profesional de 800 jévenes con abandono
escolar y la insercion en el mercado laboral del 60% de ellos;

= |3 articulacion con empresas, OSC, autoridades locales y académicas en un
mecanismo de colaboracion estructurado,

= |a capacitacion (en formulacion, gestion de proyectos y fundraising) a OSC locales,
para que sus proyectos tengan un impacto mas incisivo en los territorios y una fuerte
articulacion con los sectores privado, publico y social;

= |a preparacion de una Convocatoria dirigida a OSC l|ocales, para la realizacion de 8
proyectos, que garanticen el acomparnamiento al acceso a los servicios sociales a los
jévenes mas vulnerables que participan al proyecto;

= |a creacion de una Bolsa de Trabajo para los jovenes formados.

Duracion del proyecto: 4 anos a partir de octubre 2020.
Beneficiarios Directos: 800 jovenes con abandono escolar, 40 empresas, 50 OSC locales,
10 Instituciones académicas/ Escuelas y 100 educadores, 100 Autoridades Locales

El proyecto se desarrolla en dos polos: Bajio: (Municipios de Querétaro, Leon, Silao y San
José lturbide), y Sureste: (Municipios de Mérida y Uman), a través de un modelo de
formacion y acompanamiento a la insercion laboral de jovenes en situacion de
vulnerabilidad y el fortalecimiento del tejido social.
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Objetivo de la contratacion - El Promotor Juvenil del area del Bajio tendra como objetivo
localizar, contactar, invitar, asegurar la inscripcién y el cierre de la formacion de 400 jovenes
de Guanajuato (Municipios Silao y posteriormente Ledn) a lo largo de, cuando menos, seis
meses, y acompanar el proceso de su insercion al mundo laboral.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Es responsable de la relacion del proyecto con los jovenes desde su convocatoria, hasta su
insercién en el mundo laboral. Por lo tanto, tendra que:

e Coordinar, consultar y reportar las actividades de localizacion, promocion, invitacion,
inscripcion y permanencia de 400 jovenes en los programas de capacitacion para el
trabajo del proyecto;

« Encontrar a los jovenes con rasgos de vulnerabilidad en los municipios de atencion;

» Aplicar a los jovenes encuestas, para identificar sus necesidades y areas de
oportunidad;

« Tomar las inscripciones de los jovenes a la formacion;

* Recolectar a los documentos de inscripcion y elaborar el expediente de cada joven
inscrito;

+ Realizar entrevistas a los jovenes contactados, para entender su interés por el sector
laboral, y sistematizar la informacion;

e Formar los grupos, coherentemente con la proveniencia de los jovenes vy
coordinandose tambiéen con el Coordinador territorial para definicion de los tiempos y

_espacios para la imparticién de la formacion;

e FElaborar el perfil de cada joven y, en colaboracion con los colegas, proponer la
vinculacién con la propuesta de trabajo adecuada;

e Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida durante la ejecucion de las
tareas;

e Recopilar los datos de todas sus actividades para documentarlas en reportes de
monitoreo mensuales;

e Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion del equipo del proyecto, convocadas
por el coordinador;

Cumplir con el Cédigo de Etica y Conducta de la Fundacion AVSI;
Promover activamente el método de AVSI en la realizacion de las actividades a favor
de los beneficiarios;

e Utilizar el material de comunicacion y difusion del proyecto para asegurar la visibilidad
del proyecto;

e Participar en los momentos de trabajo y formativos propuestos por AVSI.

Supervision del trabajo: Coordinador de Proyecto
REQUISITOS

e Pasante o recién egresado de la Universidad.
e Experiencia en actividades de promocion social y Derechos humanos.



Experiencia en actividades implementadas con el mundo juvenil.
Habilidades de comunicacién y desarrollo de relaciones publicas exitosas.
Interés en el ambito educativo.

Entusiasmo y capacidad para convocar y motivar a jovenes.

Proactividad, creatividad, flexibilidad y alto grado de responsabilidad.
Interés en trabajar por objetivos y resultados.

Experiencia en la elaboracidn de reportes, excelente ortografia y redaccion.
Trabajo en campo.

CONDICIONES DE CONTRATACION

Sueldo: competitivo, se dara a conocer en la entrevista.

Contrato laboral: Contrato de asimilados: dos meses de prueba y, segun resultados
alcanzados, renovacion inicialmente para 6 meses.

Carga horaria semanal: 40 horas

Localidad del trabajo: Guanajuato. Silao y eventualmente Leon.

Organizacion: el Promotor Juvenil reporta al Coordinador de Proyecto, que a su vez reporta
al Jefe de Proyecto, quien depende del Equipo Regional de Fondazione AVS|. El Promotor
Juvenil mantiene relacién con él area de Monitoreo.

vinculacionydifusion@upbicentenario.edu.mx

Envio de CV’s a



