
 

 

 

GUÍA RÁPIDA PARA USO DE LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA 

En cumplimiento a los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad y No 

discriminación Laboral que busca promover una cultura laboral donde el lenguaje 

sea una expresión de inclusión, accesible, no sexista, se dan a conocer guía con 

algunos ejemplos de lenguaje incluyente como referencia para la elaboración de 

comunicados y cualquier tipo de redacción en la Universidad; a continuación, un 

comparativo: 

 

 

 

 



 

 

 

 

También consideren que es incorrecto el uso del “@” y de la “x”. La “arroba” no es 

un signo lingüístico y por tanto carece de sonido y la “x” no representa el sonido 

que se pretende. 

 

 Saludos cordiales.  

 

¡Energía UPB, Correcaminos!  

 

Atentamente, 

 

COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN  


