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BICENTEMNARIO

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,

Factores de riesgos psicosociales en el trabajo-ldentificacion, anélisis y prevencion

Programa de trabajo de Implementacion de la Universidad Politécnica del Bicentenario

Identificar los centros de trabajo en sus Dependencias,

Jefe(a) de Departamento de

Riesgos Psicosociales en cada centro de trabajo.

etc.)

Identificacion y analisis de los factores de riesgo psicosoci

al y el entorno organizacional

Jefe(a) de Departamento de

Recursos Humanos

1.1 |Entidades, Unidades de Apoyo y Organismos Educativos para Reporte ene-23 a) Completado 91 al 100 %
v - Recursos Humanos
el analisis demogréfico inicial.
Sensibilizacion a factores de riesgos psicosociales al interior Capacitacion del personal Jefe() de Departamento de | febrero - noviembre de
1.2 |de las Dependencias, Entidades, Unidades de Apoyo y Evidencias (Listados de asistencia, P b) En progreso 91 al 100 %
. ) . Recursos Humanos 2023
Organismos Educativos. constancias, etc.)
Palitica firada por la alta direccion Rectoria
13 Es.tablecgr por escrito la Politica de Faptores de Riesgos Evidencia (Documento y Difusion) Secretaria Administrativa ene-23 2) Completado 94 a1 100 %
Psicosociales en cada centro de trabajo. Jefe(a) de Departamento de
Recursos Humanos
Estrategia de comunicacion y evidencia de Rectoria
14 NI LRI e la difusion (folletos, boletines, infografias, STREampSiEa enero - diciembre 2023 b) En progreso 91 al 100 %

Establecer la metodologia a utilizar para la identificacion y

Documento con la metodologia

Jefe(a) de Departamento de

correspondiente.

2.2.1 |andlisis de factores de riesgos psicosociales y el entorno ) o octubre- diciembre 2023 a) Completado 91 al 100 %
o Tamario de la muestra y validez estadistica Recursos Humanos
organizacional favorable.
Establecer el proceso de distribucion y captura de datos de las Jefe(a) de Departamento de
2.2.2 |encuestas, asi como garantizar la confidencialidad de sus Aplicacion digital p octubre- diciembre 2023 a) Completado 91 al 100 %
Recursos Humanos
respuestas.
923 Aplicar las evaluaciones de los factores de riesgo psicosocial Cuestionario Jefe(a) de Departamento de octubre- diciembre 2023 a) Completado 91 21100 %
(FRS). Recursos Humanos
924 Aplicar las evaluaciones del entorno organizacional favorable Cuestionario Jefe(a) de Departamento de octubre- diciembre 2023 a) Completado 91 al 100 %
(EOF). Recursos Humanos
225 Identlf}c_ar YIS PEogsT SEAs e [eeofiamieiog Evidencia resultado UERIge DepanamSNIoIe octubre- diciembre 2023 a) Completado 91 al 100 %
traumaticos severos (ATS). Recursos Humanos
926 .Car?allzlar a Ias' pgrsonas |ndent|f|cadas con (ATS) con la Informe de resultados Jefe(a) de Departamento de dic-23 a) Completado 91 a1 100 %
institucion especializada para atencion Recursos Humanos
Realizar los examenes médicos y evaluaciones psicolégicas a -
colaboradores expuestos a algun factor de riesgo psicosocial ESiErasta CisEma
227 . ) . - | Programacion de acuerdo a los resultados (ISAPEG) ene-24 a) Completado 91 al 100 %
ylo violencia laboral, asi como los resultados del estudio DGRH




Presentacion de resultados e integracion de carpeta de

Jefe(a) de Departamento de

2.2 |Resultados de las evaluaciones y determinacion de riesgos derivados de las evaluaciones.
Integrar los resultados y propuesta de lineas estrategicas infbrone;de resullag06(00 Acuerioiaio Jefe(a) de Departamento de
221 establecido por la NOM-035 en el punto 7.7 ene-24 a) Completado 91 al 100 %
generales. ) ; Recursos Humanos
Lineas estratégicas
999 Disposicion de informacion i resultados para consulta de las Medios de consulta Jefe(a) de Departamento de enero-abil 2024 b) En progreso 812l 90 %
personas del centro de trabajo. Recursos Humanos
2.2.3 |Registro documental y manejo de evidencias. Evidencia documental 45165 dSlbepanamenioie enero-abril 2024 b) En progreso 712180 %
Recursos Humanos
3.1 |Determinacion de las medidas de prevencién de los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral
Elaborar la propuesta de acciones que se deberan adoptar| Documento con propuesta de acuerdo a lo Jefe(a) de Departamento de
3.1.1 |para la prevencion y el control de los factores de riesgo establecido por la norma P enero-abril 2024 b) En progreso 91 al 100 %
) h — ] Recursos Humanos
psicosocial. Evidencia Plan de accion
Integrar en el Programa Anual de Capacitacion las acciones
312 encaminadas a cgbrlr los temas relacionados con los Programa de capacitacion Jefe(a) de Departamento de enero-abril 2024 b) En progreso 612170 %
resultados de la Guia Il o [Il, segun corresponda, del entorno Recursos Humanos
organizacional.
L Estrategia de comunicacion y evidencia
343 |Campanas pemanentes de sensibiizacion de los factores de| o ol e Ia difusion (folletos, | STt dé Departamentode | o 9604 b) En progreso 612170 %
riesgo psicosociat y entornos laborales favorables. . ) Recursos Humanos
boletines, infografias, etc.)
Elaborar la propuesta de acciones que se deberan adoptar Jefe(a) de Departamento de
3.2 para cumplir cop Ia.Norma Qﬂmal Mexmana NOM-019-STPS- Programa anual de trapa!o e informe anual Recursos Humanos enero-abril 2024 b) En progreso 61170 %
2011,  Constitucion,  integracién,  organizacion del cumplimiento Responsable de la Norma
funcionamientos de las Comisiones de Seguridad e Higiene. aplicable
Elaborar la propuesta de acciones que se deberan adoptar Jefe(a) de Departamento de
para cumplir con la Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-|  Programa de seguridad y salud en el Recursos Humanos o 0
= 2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-| trabajo e informe anual del cumplimiento Responsable de la Noma Serosa 202 BjERIRECgims0 GAfEI0 "
Funciones y actividades. aplicable

77

4.1 ) ) Reporte anual de resultados enero-abril 2024 b) En progreso 61al70 %
evidencias. Recursos Humanos
Elaboré Revis6 Autoriz&
_,.,—-—-"'-"_._ -
i — E

| Tinoco Torres
aclor

L.P.0.Maria Elana Estoliar Guerrero
Jefa de Departamento d/a'ffecursas Humanos
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Secretario Adminisirativo



