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Identificar los principales peligros en el lugar de trabajo, equipo de trabajo, 

sustancias químicas, ergonomía y factores ambientales

Revisar de manera visual todas las áreas de trabajo, identificando posibles 

riesgos como cables sueltos, obstáculos, señalización inadecuada, etc

Planificación de la Prevención 

de Accidentes

Desarrollo de planes y procedimientos para 

prevenir accidentes y minimizar riesgos.

Desarrollar un plan integral de prevención de accidentes que incluye la 

capacitación continua del personal, la revisión periódica de procedimientos de 

seguridad y la mejora constante de las condiciones laborales.

Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)
ene-24 dic-24

Gestionar actividades con CAISES, cultura y deporte, 

psicologia UPB para la atención de la salud en prevención de 

primera instancia.

Establecimiento de sistemas efectivos de 

comunicación interna y externa relacionados 

con la seguridad.

Implementar un sistema de comunicación efectiva para informar a los 

trabajadores sobre los riesgos laborales y las medidas de seguridad.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario 

(Jefa de Departamento de Formación Integral)

 -Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

María Elena

ene-24 dic-24

Establecer un calendario de difusión por medio de banners 

solicitados al área de vinculación, al menos una vez al mes.

Nos podemos apoyar con alumnos de servicio social para la 

información de cada banner.

Provisión de capacitación adecuada para los 

trabajadores en relación con la seguridad y 

prevención de riesgos.

Llevar  a cabo sesiones de capacitación periódicas para todo el personal, 

abordando temas específicos de seguridad y salud ocupacional.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

 -Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

María Elena

ene-24 dic-24

Gestionar actividades con CAISES, cultura y deporte, 

psicologia UPB para la atención de la salud en prevención de 

primera instancia.

Verificación de que los equipos de trabajo y 

herramientas utilizados estén en condiciones 

seguras.

Realizar una inspección exhaustiva de todos los equipos y herramientas 

utilizados en el lugar de trabajo.

Implementación de medidas de seguridad para 

el manejo de equipos.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo para garantizar que los 

equipos estén en condiciones seguras de operación.

Evaluación de la infraestructura y las 

condiciones ambientales del lugar de trabajo.

Evaluar la infraestructura del edificio y se realizaron ajustes necesarios para 

cumplir con los estándares de seguridad.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

ene-24 dic-24

Planificación de evaluación de Infraesructura en la 

programación de recorridos, considerando hacer un check list 

sobre la observacion fisica del edificio.

Aseguramiento de que las instalaciones 

cumplan con los estándares de seguridad.

Implementar medidas para controlar factores ambientales, como la iluminación, 

la temperatura y la ventilación.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

ene-24 dic-24

Planificación de evaluación de Infraesructura en la 

programación de recorridos, considerando hacer un check list 

sobre la observacion fisica del edificio.

Suministro y uso adecuado de equipos de 

protección personal.

Proporcionar equipos de protección personal adecuados para cada tarea 

específica.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

 -Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

María Elena

ene-24 dic-24

Llevar un registro de materiales utilizados y la entrega al 

personal - Considerar los recursos que esto representa

- En relación al personal de Jardinería y Limpieza y seguridad.

-Área Administrativa

-Área Docente

Involucrar al personal a cargo.

Garantizar que los trabajadores estén 

debidamente informados sobre el uso y 

mantenimiento de equipos de protección 

personal.

Asegurar que los trabajadores estén capacitados en el uso correcto y el 

mantenimiento de los equipos de protección personal.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

 -Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

María Elena

ene-24 dic-24

Llevar un registro de materiales utilizados y la entrega al 

personal - Considerar los recursos que esto representa

- En relación al personal de Jardinería y Limpieza y seguridad.

-Área Administrativa

-Área Docente

Involucrar al personal a cargo.

Desarrollo de procedimientos para actuar en 

situaciones de emergencia.

Establece procedimientos claros para actuar en situaciones de emergencia, 

incluyendo evacuación y primeros auxilios.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

ene-24 dic-24

Disponibilidad de equipos y recursos 

necesarios para responder a emergencias.

Realizar simulacros periódicos para garantizar la efectividad de los 

procedimientos de emergencia.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

ene-24 dic-24

Revisar detalladamente las políticas y procedimientos de seguridad e higiene 

existentes para asegurar su cumplimiento y eficacia.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

ene-24 dic-24

check list de verificación.xlsx

Conformar un equipo de trabajo con Integrantes de la comisión 

de Seguridad e Higiene para que atraves de un check list se 

puede llevar acabo la revisión de los elementos, establecerse 

al menos una vez al cuatrimestre.

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

ene-24 dic-24

Identificación de los peligros presentes en el 

lugar de trabajo.

Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos

Conformar un equipo de trabajo con alumnos de servicio social 

para que atraves de un check list se puede llevar acabo la 

revisión de los elementos, establecerse al menos una vez al 

cuatrimestre

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

ene-24 dic-24

Protocolos de emergencia y evacuación

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL BICENTENARIO

PLAN DE ACCION- Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades-

Sistemas de Comunicación y 

Capacitación

Equipos y Herramientas de 

Trabajo

Infraestructura y Condiciones 

Ambientales

Protección Personal

Procedimientos para 

Emergencias

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q_k_nCeBYGCS4xjlF8E_JQRYuuCG3_z6/edit?usp=sharing&ouid=100815935631618654225&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q_k_nCeBYGCS4xjlF8E_JQRYuuCG3_z6/edit?usp=sharing&ouid=100815935631618654225&rtpof=true&sd=true
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL BICENTENARIO

PLAN DE ACCION- Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades-

Verificar la actualización y adecuación de los protocolos de emergencia y 

evacuación

Coordinador de la Comisión de Seguridad e Higiene

Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y 

Mantenimiento)

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

ene-24 dic-24

Establecimiento de un sistema para registrar y 

reportar accidentes laborales.
Implementar un sistema de registro y reporte de accidentes laborales.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)

 -Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

María Elena

ene-24 dic-24

Investigar exhaustiva cualquier accidente para identificar las causas y tomar 

medidas correctivas.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)
ene-24 dic-24

Entrevistar con las personas servidoras publicas los diferentes departamentos 

para recopilar percepciones sobre riesgos y problemas existentes en el lugar 

de trabajo.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)
ene-24 dic-24

Encuestas anónimas para evaluar el nivel de conocimiento sobre 

procedimientos de seguridad y el acceso a equipos de protección.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rosario (Jefa de Departamento de Formación Integral)
ene-24 dic-24

Protocolos de emergencia y evacuación

Registro y Reporte de 

Accidentes

Investigación de accidentes para identificar 

causas y prevenir recurrencias.

Procedimientos para 

Emergencias


