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Anilisis Resultado del diagné integral Acci arealizar Resp bl Fecha de inicio Fecha de termino Observaciones FORMATOS
Identficar los P"T‘C'pales pellg(os en el lugar de.lrabalo, equipo de lrabayo, . Lo . Conformar un equipo de trabajo con alumnos de servicio social
e . . quimicas, ergonomia y factores ambientales Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene
Identificacion de Peligros y de los peligros p enel . . para que atraves de un check list se puede llevar acabo la . .
" . . Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructuray ~ [ene-24 dic-24 o check list de verificacion.xisx
Evaluacion de Riesgos lugar de trabajo. . . , ; N revision de los elementos, establecerse al menos una vez al
Revisar de manera visual todas las areas de trabajo, identificando posibles Mantenimiento) cuatrimestre
riesgos como cables sueltos, obstaculos, sefializacién inadecuada, etc
Planificacion de la Prevencién |Desarrollo de planes y p para Desarrollaf un p\a.n integral de prevencion d? acmdgntes que |nc|uy.e la Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo . Ggstlona}r aclividades con CA.I,SES’ cultura y deporte, .
. N N L ) continua del personal, la revision periodica de procedimientos de . " ene-24 dic-24 psicologia UPB para la atencion de la salud en prevencion de
de Accidentes prevenir accidentes y minimizar riesgos. . L Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral) .
seguridad y la mejora constante de las condiciones laborales. primera instancia.
-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. Rosario Establecer un calendario de difusion por medio de banners
de sistemas efectivos de . L " . i 5 : .
i . Implementar un sistema de comunicacion efectiva para informar a los (Jefa de Departamento de Formacion Integral) . solicitados al area de vinculacion, al menos una vez al mes.
comunicacion interna y externa relacionados . N . ene-24 dic-24 -~ N
N trabajadores sobre los riesgos laborales y las medidas de seguridad. Nos podemos apoyar con alumnos de servicio social para la
con la seguridad. . .
-Jefa de Departamento de Recursos Humanos informacion de cada banner.
Sistemas de Comunicacion y Maria Elena
Capacitacion
Provision de capacitacion adecuada para los . o - -Resppnsable dela Seguridad y Salud en eI Trabajo Gestionar actividades con CAISES, cultura y deporte,
N A . Llevar a cabo sesiones de capacitacion periodicas para todo el personal, Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral) . ! B " .
trabajadores en relacion con la seguridad y o ene-24 dic-24 psicologia UPB para la atencion de la salud en prevencion de
" N abordando temas especificos de y salud -Jefa de Departamento de Recursos Humanos .
prevencion de riesgos. , primera instancia.
Maria Elena
Verificacion de que los equipos de trabajo y " . . . .
) s . S Realizar una inspeccion exhaustiva de todos los equipos y herramientas . . L
herramientas utilizados estén en condiciones N " . . Conformar un equipo de trabajo con Integrantes de la comision
. | utilizados en el lugar de trabajo. Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene . L y
Equipos y de seguras. . . de Seguridad e Higiene para que atraves de un check list se
. Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructuray ~ ene-24 dic-24 o
Trabajo A ) . N puede llevar acabo la revision de los elementos, establecerse
4 qe medidas de para Estgblecer t{n program.a.de p nt para que los al menos una vez al cuatrimestre.
el manejo de equipos. equipos estén en condiciones seguras de operacion.
" . . . . . Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene Planificacion de evaluacion de Infraesructura en la
Evaluacion de la infraestructura y las Evaluar la infraestructura del edificio y se realizaron ajustes necesarios para . . " N .
L . . . . Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructuray  |ene-24 dic-24 p n de hacer un check list
condiciones ambientales del lugar de trabajo. |cumplir con los estandares de seguridad. - B s
C sobre la observacion fisica del edificio.
Ambientales . . . ... |Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene Planificacion de evaluacion de Infraesructura en la
de que las medidas para controlar factores ambientales, como la iluminacion, . . . N .
. I Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructuray ~ |ene-24 dic-24 pi de hacer un check list
cumplan con los de la y la ventilacion. N s
sobre la observacion fisica del edificio.
Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene . . -
. Llevar un registro de materiales utilizados y la entrega al
Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y )
N personal - Considerar los recursos que esto representa
uso de equipos de Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados para cada tarea Mantenimiento) - En relacion al personal de Jardineria y Limpieza y seguridad
woy " -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~|ene-24 dic-24 N S .
proteccion personal. especifica. N " -Area Administrativa
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral) A
-Area Docente
-Jefa de Departamento de Recursos Humanos
: Involucrar al personal a cargo.
Maria Elena
Proteccion Personal
Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene . . -
L Llevar un registro de materiales utilizados y la entrega al
. . Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y
Garantizar que los trabajadores estén - personal - Considerar los recursos que esto representa
N N . . . Mantenimiento) " PRI
debidamente informados sobre el uso y Asegurar que los trabajadores estén capacitados en el uso correcto y el . . . - En relacion al personal de Jardineria y Limpieza y seguridad.
N . - N " -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo |ene-24 dic-24 . N
de equipos de p de los equipos de proteccion personal. N " -Area Administrativa
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral) A
personal. -Area Docente
-Jefa de Departamento de Recursos Humanos
. Involucrar al personal a cargo.
Maria Elena
Coordinador de la Comisién de Seguridad e Higiene
- . - : Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y
Desarrollo de procedimientos para actuar en  |Establece procedimientos claros para actuar en situaciones de emergencia, N .
situaciones de emergencia incluyendo evacuacion y primeros auxilios. Mantenimiento) ene-24 dic-24
9 ) ¥ yP ) -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)
Coordinador de la Comisién de Seguridad e Higiene
Disponibilidad de equipos y recursos Realizar simul; icos para izar la efectividad de los Mauncp (Jefe de Departamento de Infraestructura y .
necesarios para responder a imientos de i Mantenimiento) ene-24 dic-24
P P ¥ -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)
Procedimientos para
Emergencias
Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene
. ™ - . . Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y
Revisar detalladamente las politicas y procedimientos de seguridad e higiene Mantenimiento) ene-24 dic-24

existentes para asegurar su cumplimiento y eficacia.

-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q_k_nCeBYGCS4xjlF8E_JQRYuuCG3_z6/edit?usp=sharing&ouid=100815935631618654225&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q_k_nCeBYGCS4xjlF8E_JQRYuuCG3_z6/edit?usp=sharing&ouid=100815935631618654225&rtpof=true&sd=true
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Anilisis Resultado del diagnéstico integral Acciones a realizar Resp bl Fecha de inicio Fecha de termino Observaciones FORMATOS
a oo T
Coordinador de la Comision de Seguridad e Higiene
R, " . Mauricio (Jefe de Departamento de Infraestructura y
Verificar la actualizacion y adecuacion de los protocolos de emergencia y N .
evacuacion Mantenimiento) ene-24 dic-24
-Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)
- de un sistema para registrar -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. P 9 y Implementar un sistema de registro y reporte de accidentes laborales. Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral) |ene-24 dic-24
reportar accidentes laborales.
-Jefa de Departamento de Recursos Humanos
Maria Elena
Investigar exhaustiva cualquier accidente para identificar las causas y tomar -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo .
N N : o ene-24 dic-24
medidas correctivas. Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)
Registro y Reporte de
Accidentes
causas y prevenir recurrencias. Ze trabajop percep 90s Y P! < Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)
Encuestas anoénimas para evaluar el nivel de conocimiento sobre -Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo ene-24 dic-24

procedimientos de seguridad y el acceso a equipos de proteccion.

Rosario (Jefa de Departamento de Formacion Integral)




