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Sistema de Gestién Integral

Programa de Capacitacion L] = ‘

|_ RAPSGIOS

Larras e ro reecs
BICE NTFNARIO

Anexo SSA-556-04-01

FECHA DE
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:  Marfa Elena Escobar Guerrero ACTUALIZACION: MONTO DEL PROGRAMA:
ACTUALIZACION: LgUE RO AN SOy
RESPONSABLE ACADEMICO:  Edgar Rivera Léon | feb-24 [ s . - 119,936.00
CAPACITACION DOTCENTE
NUMERTG NOGMBRE DT LA CAPACHTACION | [ECHA PRQ COMENTARIOS
. g . . Docentes Profesor(a) Titular y Profesor{a) Interna META CONSULTEC
1 Edgar R L " i 1
gar Rivera Ledn Presentaciones efectivas de Asignatura Docente {Presencial) 27-ago 30-ago S 9,600.00 PROVEEDOR
Herramientas didcticas basadas
, . ) Docentes PA y PTC del programa de Interna EXPERT CONSULTING
2 Edgar R Ls t fi Dy t - - 45,936
gar Rivera Ledn en competencias y enfoque a ingenieria en disefio industrial ocente (Presencial) 27-ago 30-ago $ 1936 00 | o0 SVEEDOR
procesos
. i . } ) Docentes PA y PTC del programa de Interna META CONSULTEC
3 Edgar R L inteligencia Emocional D t - 29- 9,600 00
gar Rivera Lecn 8 ingenieria en disefio industrial BECTie (Presencial) 2B:nov 0oV s PROVEEDOR
X . - . Docentes PA y PTC del programa de Interna META CONSULTEC
4 dgar R L Anal | B - X
Edgar Rivera Ledn nélisis y solucién de problemas ingenieria en disefio industrial Docente {Presencial) 28-nov 29-nov $ 9,600.00 PROVEEDOR
META CONSULTEC
5 Edgar Rivera Ledn Habilidades directivas Personal Administrativo Académico Administrativo (P:g::l?al) 27-ago 30-ago S 9,600 00 PROVEEDOR
. g o Docentes PA y PTC del programa de Interna EXPERT CONSULTING
6 Ed Le T Build - - 26,100.00
ganRiveraLeon camisUieine ingenieria en disefio industrial Rocente (Presencial) 2Enoy 2oy $ ' PROVEEDOR
EXPERT CONSULTING
7 Edgar Rivera Leén Team Building Personal Administrativo Académico Administrativo Intern? 29-abr 30-abr 5 9,500.00
(Presencial) PROVEEDOR

EAPATITACION P
NUMIER RESPONSABLE NOMBHE DF LA CAPACITACION BENERIEIARIC]S) NIVEL ’ LUGAR ‘ FECHA PHOG MONTO COMENTARIOS

Marfa El obar Cl del ah ini i
g  [Marls lenatec Claves ira pasar del OO 12| o a1 e varias dreas MM/ | erua | maraa | onow2d (S -+ |campuscro
PROVEEDOR

Desarrolla tu iniciativa: una clave

Maria El Escobar Admini .
9 G::rarer:na s¢ para destacar en las Personal de varias dreas D m|n;strat|va/ VIRTUAL mar-24 nov-24 S - CampusGTO
areanizaciones ocente PROVEEDOR

Maria Elena Escobar Ganar-ganar. Estrategias para Administrati
10 Euarrero scoba ne ocifciones exitosis P Personal de varias dreas Do:::; rativa / VIRTUAL mar-24 nov-24 S - CampusGTO
g PROVEEDOR

Marfa Elena Escobar ini i
11 Gua:rz:erona E Comunicacion asertiva Personal de varias dreas ggcmel:::setratwa/ VIRTUAL mar-24 nov-24 $ CampusGTO
PROVEEDOR

Marfa Elena Escob Cultura del autocuidad rte ini i
12 G:::'e?ona E ol luCSi:IanZoaI: ::ltd f(s?call Pa Personal de varias dreas gi:::::ratwa / VIRTUAL mar-24 nov-24 $ CampusGTO
. PROVEEDOR

Marfa Elena E Cultura del autocuidado | Part Admini i
13 arfa Elena Escobar el .e puteeliggdg | Parie Personal de varias dreas dministrativa / VIRTUAL mar-24 nov-24 S CampusGTO
Guerrero 2. Manejo del estrés Docente PROVEEDOR




CAPACITACION

I ESILNAL

| LUGAK FECHA PROGRAMADA lr MONTO

NUMERG RESPONSABLE NOMBRE RE 1A CAPAGITAGION COMENTARIOY
|
Maria El Escob C i ini i
14 Gje”:'ersna ol 3u::ti:;anjzsl aL;trch:;uw:ado | Parte Personal de varias areas gdmlnlstratwa / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
B ' HEISSREIES il - PROVEEDOR
ia Elena Escob: i inteli i ini i
15 leer:erzna scobar Sestlén df la ':te,hgt:ﬂc'é;aboral Personal de varias areas gdmmlstratlva/ VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
l mocional i u am_| o - ocente PROVEEDOR -
i Escob. T | ini i
16 Z:;:_:rlsna sl e:met:)r:l)asb’;:)arrj gsz;;{; Personal de varias areas gzrcnlnlstratlva / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
i B ente PROVEEDOR B B
Maria Elena Escob ini i
17 Gua:rier:na scobar Administracién de proyectos Personal de varias dreas gdmmlstratwa/ VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Rl PROVEEDOR
Marfa El Escob Cémo gestionar tu tie d Admini i
18 Guaezlrarerzna cobar forma ?écil cencilla mpo de Personal de varias dreas delnlstratlva/ VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
B i ocente PROVEEDOR
Excel avanzado. Parte 1.
Maria Elena Escob. Admini i
19 Guerrero SO Funciones, herramientas y Personal de varias dreas Do:z:;ztratlva / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
técnicas avanzadas PROVEEDOR
Excel basico.- Parte 1 |
Maria El Escob: ini i
20 G:]:rier:na ar Conceptos, tablas, comandosy |Personal de varias dreas gzrcr(\el::setratlva / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
funciones bésicas _|PROVEEDOR
Excel intermedio | Gréficos y
Maria Elena Escobar Administrati
21 Gj;:'iero presentacién profesional de Personal de varias dreas Do::nel:lti habiar VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
- hojas de célculo y libros PROVEEDOR o B
Marfa El Escoba ini i
22 kg r Mejora tu redaccién en 17 dfas  |Personal de varias dreas acministrativel] VIRTUAL mar-24 nov-24
Guerrero Docente CampusGTO
PowerPoint | Claves para
Maria Elena Escobar Administrati
23 Gj;:_ar:rz realizar presentaciones Personal de varias dreas Do::::e rativa / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
ejecutivas de impacto PROVEEDOR
. Cémo generar experiencias .
M El Escob ini
24 aria Flena tscobar exitosas en la atencién a Personal de varias dreas S dminisiiativar VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Guerrero Docente
personas usuarias PROVEEDOR
Word intermedio | Creacién y
Marfa Elena Escob: ini i
25 GL::'arerzna scobar edicion profesional de Personal de varias dreas gdmmftratwa/ VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
documentos ocente PROVEEDOR
Word avanzado | Herramientas
Maria Elena Escobar . Administrati
26 Guerrero poco exploradas que facilitardn  |Personal de varias dreas Do::neI:LZ By VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
tu trabajo PROVEEDOR
fa Elena Escob Sist, de Administraci Admini i
27 Z::rar:ro REEER0aE PlszigaSuZtenrtzlgli EER Personal de varias dreas Do::n;setratlva/ VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
" PROVEEDOR
Maria Elena Escobar
28 G:enrarersna @ Control interno Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
PROVEEDOR
Marla Elena Escotiar Introduccién a la Gestién para
29 Guerrero resultado P Personal de varias areas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
S PROVEEDOR
ansIEicHalEscobany Creatividad e innovacidn en las
30 |Guerrero oreanizaciones Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
€ PROVEEDOR




CAPACITAC FAOFESIONA
NUMIRO HESFONSABLE NOMBRE DE LA CAPACTACION BENGFICIARIONS) MONTO COMENTARIOS
Marfa El Escob Estrategias para la solucién de .
31 G;;L?erzna — roble:\as ptoma ;Z decisiones Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
_| i 7 . PROVEEDOR ol
Liderazgo y coaching las claves
Maria El Escob ara el éxito directivo. Parte 1 ,
32 il para i ane Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Guerrero Modelos competencias y
‘ PROVEEDOR
herramientas — = I} - o
Liderazgo y coaching las claves
Maria Elena Escobar ara el éxito directivo Parte 2
33 R o rec Personal de varias areas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Guerrero Aplicacion de modelos,
K . PROVEEDOR
competencias v herramientas = = —
. Liderazgo y coaching las claves
Marfa Elena Escobar A il .
34 Guerrero para el éxito directivo. Parte 3. [Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Haciendo feedback - PROVEEDOR _
Marfa Elena Escobar e ar—— ) SFIYA
35 e PbR-SED Personal de varias dreas . Administrativa VIRTUAL jun-24 nov-24 PROVEEDOR
Marfa Elena Escobar Curso Indicadores de i . . , SFIYA
36 Guerrero Desempefio Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL 12—24 nov-24 PROVEEDOR
37 _ |Maria Elena Escobar Estructuras Persnnal de varias dreas Administrativa VIRTUAL jun-24 nov-24 SFIYA

IN NORMA NOM(

o)

5 EN IALDALLABORAL ¥ NO DISCRIMINAL

NUMERO RESPEINSANLE NOMERE OF LA CAPACITALION BENEFICIA LLUGAR FECHA PROGRAMADA COMENTARIGS
Maria El Escob D hos h d ini i
38 Gu:rrerlsna . e:rsei:u:csié:g]:g:;ia eazie‘jrzgnas Personal de varias dreas gi:;lrr:ltsetratlva / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
p PROVEEDOR
Maria Elena Escobar Guia rapida de | j
39 G\?:r?erlon . ini:z r:ztea e Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
4 PROVEEDOR
Maria Elena Escob. Cultura de los derechos
40 Guerrerona scobar humarnos " Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
PROVEEDOR |
Maria El Escob Violaciones |
41 G::rarer:na scobar deorea(fhos hugr:\aavnejsa o8 Personal de varias dreas Administrativo VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
PROVEEDOR o
Maria Elena Escobar Derechos humanos de nifias
42 Guerrero nifios. adolescentes 'évenés Personal de varias dreas Administrativa VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
) Y] DPROVEENOR
Marfa Elena Escob: Administrati
43 GUSTES ar Racionalidad Etica Personal de varias dreas D m ts ey VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
Ml PROVEEDOR
Maria Elena Escobar Trabajo en Equipo, Principios, L, _ UTAPE
45 . e p Personal de varias areas Administrativa VIRTUAL 01-jul-24 0l-sep-24
Guerrero Valores y Reglas de Integridad Proveedor

‘{ HENEFICIARICIS)

NOMBRE DE LA CAPACITACION LUGAT FECHA PROGRAMADA MEONTO COMENTARIDS
Mari a Escob 3cl it i ini i
46 Gl?e“r?:r'zn ar d:;\;ssi‘tjzra BVIISFREEESATS Personal de varias dreas gdmln::stratlva / VIRTUAL mar-24 nov-24 CampusGTO
= PROVEEDOR
L Las obligaciones del patrdn y de " . .
47 Carlos Mauricio Pérez os trabajadores respecto del Integrantes del Comité NOM 019 e Administrativa / ies pend pend Pendiente
Trujillo faide PECLOCE 1| tegrantes del Comité NOM 035 Docente PROVEEDOR
funcionamiento de la comisién
48 Carlos Mauricio Pérez La forma cémo debe constituirse|Integrantes del Comité NOM 019 e Administrativa / UeH pend pend Pendiente
Trujillo e integrarse la comisién Integrantes del Comité NOM 035 Docente PROVEEDOR




GO PYICOSDCL

NOMBRE DF LA CAPACITATION

ECIHA BROG

MONTD

COMENTARIDS

Las funciones que tiene
encomendadas la comisién

Integrantes del Comité NOM 019 e
Integrantes del Comité NOM 035

Las medidas de seguridad y
salud que se deben observar en
el centro de trabajo, con base
en lo dispuesto por el
Reglamento y las normas que
eailte licablec

Integrantes del Comité NOM 019 e
Integrantes del Comité NOM 035

La metodologia para la
identificacién de condiciones
peligrosas o inseguras y actos
inseguros en el centro de
trabajo

Integrarites del Comité NOM 019 e
Integrantes del Comité NOM 035

50 Carlos Mauricio Pérez

Trujillo

Rosario de Jesus Morales
51 X

Caudillo

Rosario de Jesds Morales
52 .

Caudillo

Rosario de Jesus Morales
53 .

Caudillo

El procedimiento para la
investigacion sobre las causas de
los accidentes y enfermedades
de trabajo que ocurran

Integrantes del Comité NOM 019 e
Integrantes del Comité NOM 035

R
e

ACION #

N AMBENTAL

NUMERC | HESFOMNSABLE

Carlos Mauricio Pérez
Trujillo

NOMBHE DE LA CAPACITACION

Primeros Auxilios

HENEFICIARION)

Integrantes de la Unidad de Proteccién

Civil Interna

NIVEL

Administrativa /
Docente

UGAR

FECHA PROGRA

RAAT

WADA

MONTD

COMERTARIOY

| PATRONATO DE BOMBEROS DE SILAO

PROVEEDOR

Importancia del Programa:

1-Se cuenta con la porgramacién de cursos {7) para el area Docente como actualizacién de conocimietos a beneficio de Docente- Alumno vy para el desarrollo de sus habilidades para su crecimiento profesional.
2-Para el personal administrtaivo de las diferentes dreas se programaron cursos (30) para ampliar sus conocimientos y cursos de Autogestivos para el desarrollo de sus habilidades como mejora para sus funciones v logro de

objetivos.

3-Se programan cursos (16) considerando en temas relacionados con las Normas NOM 025 Igualdad Laboral y No Discriminacion y NOM 035 Riesgos Psicosociales, con objeto y seguimiento a nuestro compromiso de
promover acciones para fomentar una cultura de respeto en Derechos Humanos y bienestar laboral como parte de los servicios de sensibilizacién, capacitacién y formacién en el Derecho a la igualdad y no discriminacién

dentro de la UPB, establecido en el articulo 1ro constitucional y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

4-En Educacidn Ambiental se cuenta con reforzamiento para la Unidad Interna de Proteccién Civil en capacitacién de primeros auxilios para la atencién de algun acidente o situacién de riesgo.

Cabe seffalar que el Programa de Cpacitacidn, se seguird actualizando durante el afio de acuerdo a las necesidades de las éreas.

i1. Isabel Tinoco Torres

Autoriza

Revisa




