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Fecha de actualizacién:

CAPACITAGON

01

Formacidn y fortalecimiento de la figura Ombudsperson

02

Programa de capacitacién 2024

03

Capacitacién CILYND 2024

Capacitacién UIPC 2024

15de enero 2024

Son 3 Seslones y at final
se entrega Constancia

Se considera la
programacién de
Febrero a Noviembre
por las capacitaclones
que se reallzan en
CampusGTO y por las
ofertdas con IMUG en
este periodo.

Capacitaciones
ofertadas por IMUG
d el afio.

Capacitaciones para los
Integrantes de la Unidad
Interna e Protectiin
Civil de la UPB.

01

Reunidn {14 de febrero) Dla de San Valentin

Realizar dinamicas de
Integracién entre todo
el personal {Advos-
Docentes)

02

Convivencia Polluelos {Convivencla Familiar Hijos e Hijas
con Padres Trabajadores) Dla del Nifio

03

Reunién (10 de mayo) Dia de las Madres

Particlpar en actividades
con hijos

Desayuno, entrega de
presente,actividades
culturales con alumnos.

04

Festejo dla del Maestro y Maestra {Invitacién Todas y
Todos -Personal Administratlvo)

05

Reunién (16 de Junio) Dla del Padre

Comida, entrega de
presente, convivencia.

Desayuno, entrega de
presente,actlvidades
dinamicas.

06

Jornadas de Salud (Agosto)

07

Fiesta MexIcana {Inicio de nuevo Cuatrimestre)

Platicas preventivas,
vacunas, modulo de
informacion sexual, etc.

Covlvencia, concurso,
comlda, balle.
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Activaclin Fisica Rosa-Lazo Humano Rosa (
Chnmemiracitn al 19 de Octubre de Internacional del

Actividades fisicas
prevenir cancer de
mama, platicas

08 sensibilizacién, modulo
Carcul de mama) En apoyo a todas las peraonas y sus de medicina preventiva
famiikas que luchan contra esta enfermedad vacunas, actividad lazol

)
humano rosa.
Convivencia famlilar,
Semana de Formacién Integral {Varias actividades cancurss altares,
durante la semana, talleres, salud, disfraz, Convivencia, carrera disfrace; paslllo

09 Carrera entre otros) Como acciones para la del terr,or convivlencia
corresponsabllidad laboral y familiar -Convivencia brindar p;n de muerto y
familiar café,

Platicas de inclusién
|sensibllizacién, actividad
P ia deporte
10 lornada de Derechos Humanos {Conferencia, Deportes) |basquetbol con
personas con
discapacldad.
11
MATD ocTUeE NOVIEMDRE

No IRFRAESTRUCTURA
Contlnuidad con las compras de equipos mobiliario De acuerdo al perloda

01 educativos jables (para emb das, con alguna de comprasy la
discapacldad de extremidades y para 2urdo(a)) necesldad

‘ ., De acuedo a la

0 : en la adecuaclén de rampas segin la programacién de

necesidad de dreas Infraestructura
" i i o El plan deber4 partir de

03 Incluslén al plan de estructura proyectos de crecimiento lo ya existente a lo que
estructural en edificlos el manejo de accesibilidad. se requiere

04

No oFURON

o Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

a)-Induccidn al personal de nuevo Ingreso y entrega
Flsica

b)-Pagina Web Instituclonal
(Permanente)

|Induccién

DIfuslén en Induccidn
Evidencia Programa de
Induccién
Presentacl6n de

Correo electrénico
reforzamiento en
ublcaclén de apartado
de NMX 025 e
Informacién en pdgina
Web

c)-Entrega fisica a Todo el personal

Programacién de
entrega flsica de Polltica
{valldar por el Comité)
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02 |Comlté de Igualdad Laboral y No Discriminacién
| Difusién en Induccién
Evidencia Programa de
a)-Induccidn al personal de nuevo Ingreso Induccidn
Presentacién de
Induccidén
Correo electrénico
reforzamiento en
b)-Pdgina Web Institucional ubicacién de apartado
{Permanente) de NMX 025 &
Informacién en pagina
Web
03 Lenguale Incluyente, no sexista y acceslble
Difusién en Induccién
. Evidencia Programa de
a)-Induccidn al personal de nuevo Ingreso y entrega Induccién
Fisica Gula' précl!ca del Uso del !engua]e incluyente en Presentacidn de
Comunlcacié Oficial verbal y escrita. Induceldn
Programacién de entrega fisica a Todo el personal Lista de entrega en fisica
a todo el personal
PREEaciEnTh THioUsoaeT . i . Publicacién en Tableros
)Publicacién de Triptico "Uso del Lenguaje Incluyente y Oficinas
04 |lactario
Il Difusién en Induccién
a)-Induccién al personal de nuevo Ingreso Evidencia Programa de
| | [ Induccidn
YR —— (Correo electrénico
)-Pégina Web Instituclona reforzamiento en
[Permanente) ublcaclén Lactario
Publicaclén en Tableros
c)-Publicaclén fislca Informativos
Se Inclulrdn en
d)-Pléticas reforzamiento de la lactancia materna programa de
capacitacién general
05 Comité para prevenlr, atender la violencla laboral, el acoso y el hostigamlento sexual.
Difusién en Induccién
Evidencla Programa de
p— " , Induccion
a)-Induccldn al personal de nuevo Ingreso Presentacién de
Induccién
fusidn en inducchon
Evidencia Programa de
b)-Protocolo para prevenir, atender la violencla laboral y Induccién
{hostigamlento sexual Presentacién de
Induccién
06 {4

a)-induccién al personal de nuevo Ingreso

b)-Pégina Web Institucional
(Permanente)

W1 IAUCEon
Evidencia Programa de
Inducclén
Presentacién de
Induccién

Correo electrénlco
reforzamlento en
ubicacién de
Ombudsperson
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Intermedia

ch Pabiecien fisica

Iniclal {15 de Enero 2024)

stsmaas

Publicacién en Tableros
Informativos
Reloj Checador

Acuerdos en Minuta

Nombre Completo/Puesto

10

11

12

13

14

15

Ma. Isabel Tinoco Torres.
Rectora

Jorge Gonzalez Diaz.
Secretario Administrativo

Eduardo del Rio Colmenero.
Subdirector de Planeacién
Ménica Odine Garcia Lira.

Secretaria Académica

Edgar Rivera Ledn.
Jefe de Departamento de Enlace Académico y Tecnolégico

Viridiana Jaime Camacho.
Abogada General

Rosario de Jests Morales Caudillo.
Jefa de departamento de Formacién Integral

Cargo rea / Institucién
Presidenta Rectoria
Representante secretaria ,_.-—._\\ .
P Administrativa  (’ -
Representante ) H_‘\'{‘_"
Planeacién
Suplente
Representante | Secretaria Académica
Representante mczAcade’mico y
Suplente TecnolégicoEnlace
Representante/O
P / Abogada General
mbudsperson
Representante
P Formacién Integral
Suplente

Maria Elena Escobar Guerrero.
Jefa de Departamento de Recursos Humanos

Secretaria Técnica

Gabriela Estrada Camacho.
Coordinadora de Seleccién e Ingreso

Alejandra Alderete Caudillo.

Secretaria
Técnica Suplente

Recursos Humanos

Recursos Humanos

X Representante |Comunicacién y Enlace
Subdirectora de Comunicacion y Enlace i i (M Qtdendd o Lauddl
Maria Isabel Sdnchez Camacho. Representante Comunicacién v Enlace
Jefe de Departamento de Formacién Universitaria Suplente i "\a \6‘40 A @W
T iillo. Inf
Carlos Mauricio Pérez Trujillo o T raestn.Jct.ura y - /
lefe de Departamento de Infraestructura y Mantenimiento Mantenimiento -
Joel Rodriguez Ramirez. Jefe de Departamento de Recursos Materiales | Representante | Recursos Materialeﬁ o e /"'/ /
y Servicios Generales Suplente Servicios Generales
Martha Miriam Berenice Aguilera Dominguez. B Pl
A ! - Representante Planeacion
Coordinadora de evaluacion y estadisticas B |
Secretaria
José Luis Moreno Ortiz. Representante ) <N I ]
. Académica/Ing. L, 3
Profesor de Asignatura C Suplente =

Biomédica




