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Importancla del Programa:
Se programan cursos en temas relacionados con las NOM 025, con objeto y seguimiento a nuestro compromiso de promover acciones para fomentar una cultura de respeto en Derechos Humanos y binestra laboral como parte de los servicios de
sensibilizacion, capacitacion y formacién en el Derecho a la igualdad y no discriminacién dentro de fa , establecido en el articulo 1ro constitucional y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,

Cabe sarfialar Ui se pluede Seguin agreganda capaditacionies los coales por necesidad se considieran vialies pac’su pasticipacion o ejecocidn,

Nombre/cargo integrante Tituler e Nombre/cargo
T
1 Ma. Isabel Tinoco Torres. Rectora_Presidenta { A A
e s M = |eduardo del Rio Colmenero ' N
2 Jorge Gonzdler Diaz Secretarlo Administrativo_Representar 10 y - ro. Subdirector de
Planeacién_Representante
~——— L Edgar Rlvera Ledn Jofe di Departamento de
3 Mdnica Odine Garcia Lira. 1,/ 162k
Secretarla Académica_Represent.| M (; 11 Enface Acadé yTec , Rep
B Mar(p Elens Escobar Guerrero. Jefa de Departamento de 12 Gabrigla Estrada Comacho. Coordinadora de
Recursos Humanos_ Secretarla Técnlca Selecclén e Ingreso_ Secretaria Técnica
5 \iridiana Jalme Camacho. Abogada General _ Repr .13 -ﬂ;érﬁmento de Formaclén integral _
Representante
. lam Berenl ller: 5 1 losé Luls Moreno Ort(z, Profesor de
Coordlnadora de evaluaclén y etsadisticas_Representante Asignatura_Representante
Joel Rodriguer Romirer, Jofe do Departamento
Carlos Mapricio Pérez Truflllo, fefe d
7 Infraestructura y Mantanlmlentoe :ep:z:ﬁ::fe“!“m 3 15{eNRacursos MarsHalesy SSivicios
= - . utulhla,.lllgmnamllntu T
) Ider Illo. Subdirectora de Comunicaclén -~ . Z Qe
: Enlace_Representante \ N (/LC 16| dapartamento de Formacion
ki A e Qe Caudlhe  usventaro poprosentare |

o~



