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Universidad Politécnica
del Bicentenario
Convocatoria interna para el puesto de:

“PROFESOR(A) TITULAR A- INGENIERIA FINANCIERA-
ADMINISTRACION Y FINANZAS”

CONVOCATORIA UPB/JRH/CVT/002/2025
TIPO (PLAZA, BASE INTERNA

TEMPORAL,

HONORARIOS)

PUESTO PROFESOR(A) TITULAR A-

INGENIERIA FINANCIERA-
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
SUELDO BRUTO/PAGO $24,240.25 MENSUAL

POR HORA
(PROFESOR(A))
HORAS A IMPARTIR 40HRS. POR SEMANA -MIXTO
(SOLO PROFESOR(A)
DURACION DE
CONTRATO
(PROFESOR(A) Indeterminado
FECHA DE
CONTRATACION Febrero 2025

I. Perfil académico, experiencia, conocimientos y habilidades

Formacién Académica:
- Licenciatura (Indispensable): Titulo que acredite una carrera profesional a nivel licenciatura en la especialidad de
Contaduria, Contador publico, Administracion de empresas, Administracién Financiera, Economia, Ingenieria Financiera o afin.

-Maestria (Indispensable): Titulo que acredite una carrera profesional a nivel Maestria en la especialidad de: Finanzas,
Administracion o Economia o afin.

Experiencia:

-1 afio(s) indispensable en el drea de administracion y finanzas.

-1 afo(s) indispensable Disefio, elaboracién y evaluacién de proyectos de inversidn, asi como en labores de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en la materia o area de su especialidad.

-1 afios(s) indispensable en area educativa, en investigacion o practica docente.

Conocimientos y habilidades (Competencias Profesionales Técnicas):
-Manejar y aplicar el modelo basado en competencias
-Interpretar las normas de informacion financiera en la aplicacidn de la informacidn contable en cualquier sector productivo.
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-Conocer el proceso administrativo dentro de las instituciones, planeacion, control, ejecucion y direccidn de las areas
administrativas.

-Manejar software administrativo y contable (deseable Aspel o ERP) para la toma de decisiones en los sectores productivos.
-Diagnosticar el estado actual de las organizaciones, para saber su situacidn y tomar correctas decisiones.

-Analizar variables econdémicas que afecten el entorno micro y macro econédmico a través de la simulacién de escenarios para
la construccién de planes.

-Analizar e interpretar la informacion financiera, en el sector productivo publico y privado.

Otros requisitos:
-Deseable manejo de automoévil estandar con licencia tipo A vigente

Il. Funciones del puesto (Actividades Principales)

I. Realizar la planeacién didactica de sus clases acorde al programa académico de la Universidad.
II. Promover la identidad y filosofia institucional.
lll. Realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo el modelo basado en competencias.
IV. Evaluar los aprendizajes adquiridos de los estudiantes.
V. Hacer el registro de evaluaciones a través del sistema y procedimiento determinado por la Universidad.
VI. Brindar asesorias orientadas al aprovechamiento académico.
VII. Participar en actividades y eventos académicos que le sean requeridos por la Universidad.
VIII. Brindar actividades de tutorias y direccidn individualizada a las y los alumnos de la Universidad.
IX. Realizar actividades de gestion académica.
X. Realizar actividades y proyectos de investigacion que contribuyan en el fortalecimiento académico de la
Universidad.
XI. Realizar aquellas acciones que le asigne el jefe inmediato(a) orientadas al cumplimiento de los
objetivos planteados.

Ill. Materias a impartir (Programa académico), solo para Profesor(a)

Introduccidn a las Finanzas, Mercadotecnia Financiera, Administracién Estratégica, Contabilidad
Financiera, Derecho Corporativo, Administracion Financiera, Estructura Financiera, Contabilidad de
Costos, Planeacidn Fiscal Presupuestos, Planeacién Financiera, Finanzas Publicas, Derecho Financiero,
Seminario de Finanzas, Estrategias Financieras.

IV. Especificaciones que debera considerar la o el interesado(a) para participar.

Para postularse deberan enviar su curriculo al correo electrdnico: talentoupb@upbicentenario.edu.mx; y poner
en asunto la siguiente clave para identificar la vacante: UPB-CVT-002/2025 VACANTE—PT-A IFI-ADMON Y
FINANZAS
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. Presentar Curriculo vitae actualizado considerando las siguientes especificaciones:

-Para Profesor(a) considerar maximo de 2 a 5 empleos de acuerdo a su historial laboral ya sea en el ramo de la
industria o en educacién, especificando el o los puestos laborados y sus actividades mas representativas y para
docencia registrar las materias impartidas por Institucidn, especificar periodo laboral por institucion (Fecha de
Ingreso y Fecha de término) y logros o proyectos obtenidos en el tiempo laboral.

-Especificar en area académica estudios realizados nombre de Licenciatura/Ingenieria, Institucion educativa y
periodo cursado, si se cuenta con estudios de posgrados registrar de la misma manera e incluir si cuenta con
titulo y cédula.

-Para personal Administrativo considerar maximo de 2 a 5 empleos de acuerdo a su historial laboral ya sea en el
ramo de la industria o en educacion, especificando el o los puestos laborados al igual que las responsabilidades
y/o actividades a realizar y especificar periodo laboral por institucién (Fecha de Ingreso y Fecha de término) y
logros o proyectos obtenidos en el tiempo laboral.

-Especificar en drea académica estudios realizados para puestos que requieran estudios a partir de nivel
T.S.U/Técnico indicar el nombre del nivel y su especialidad, Institucion educativa y periodo, si se cuenta con
estudios de posgrados registrar de la misma manera e incluir si cuenta con titulo y cédula.

V. Etapas del proceso
El seguimiento de cada una de las etapas para las y los candidatos(as) sera por correo electrénico.

1. Etapa: Revision de curriculo contra perfil requerido por el drea de recursos humanos y Jefe(a)
Inmediato(a).
- Seguimiento: En esta etapa de revision de curriculo tinicamente se enviara correo electrénico a
las y los candidatos(as) que fueron preseleccionados(as) para continuar proceso y pasar a la
siguiente etapa.

2. Etapa: Programacion de entrevista:

*Para vacantes para el area administrativa (entrevista con Jefe(a) Inmediato(a), recursos
humanos y aplicacion de psicométricos).

*Para vacantes para el drea académica docente (entrevista con Jefe(a) Inmediato(a), recursos
humanos, presentacion de clase muestra y aplicacidon de psicométricos).

-Seguimiento: Se enviara correo electrénico unicamente a las y los candidatos(as) con la
programacion de entrevista indicando dia y horario, por favor confirmar asistencia.

3. Etapa: Concentrado y revision de resultados de candidatos(as) por el area de recursos humanos y
drea académica.

-Seguimiento: Se notifica a las y los candidatos(as) resultado de la vacante.
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4. Resultados de la seleccion de vacante.

-Seguimiento: Se publica los resultados de la vacante en pagina web institucional.

La fecha limite para la recepcion de los documentos y registro de candidatos(as) es el dia: martes 04 de febrero
de 2025 a las 10:00 a.m.

La Universidad Politécnica del Bicentenario, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Silao de la Victoria, Gto a 30 de enero de 2025.




