Secretaria de Educacion Publica

EdUCHClOﬂ b’ P Subsecretaria de Educacién Superior
Secretaria de Educacion Publica GENERAL O INVERSCADES Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2026

Acuse de recepcion del Reporte Acciones en materia de Cultura de la Paz,

correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2026.

En el marco del Programa Presupuestario UOO6 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenios Especificos para la asignacién de recursos
financieros para la operacién y seguimiento al servicio educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico, particularmente en lo relativo a las obligaciones de la Universidad
previstas en la Cladusula Sexta, fraccion Ill. Obligaciones Sustantivas, inciso d) que sefala lo
siguiente:

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez
primeros dias del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero
de 2027) a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas las acciones en materia de Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas
por su érgano de gobierno, las cuales podran ser financiadas en el marco de lo previsto en el
presente convenio, siempre y cuando cuenten con un Protocolo para prevenir, atender,
sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico las de género,
el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las victimas, y
debera de cumplir con lo sefalado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 15 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién PuUblica, se hace constar que la Universidad Politécnica del
Bicentenario cumplié en tiempo y forma con la entrega, mediante el Sistema Web TIUTyP, del
Informe de Acciones de Cultura del Paz del Ter semestre 2026.

Se informa que esta Direccidn General procederd a la revision y analisis de la informacién
proporcionada y, en caso de detectar errores, omisiones o inconsistencias, se comunicara lo
conducente a la Universidad para la atencién correspondiente.

ATENTAMENTE

Huella digital:
VW5pdmVyc2lkYWQgUG9saXTDgWNuaWNhIGRIbCBCaWNIbnRIbmFyaW8xMUV
QTzAWMDNCMjAYNiOWOSOWMYAXNDoONToxOQ==

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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SECRETARIA DE EDUCACION 2026.
Silao, Gto., 02 de septiembre de 2026

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE:

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle llegar el Informe de Acciones en Materia de Cultura
de la Paz, correspondiente al periodo enero-agosto 2026 de la Universidad Politécnica del
Bicentenario.

En el formato anexo Cédula_Actividades_Cultura_de_la_Paz_Universidad_Politécnica_del_

Bicentenario podra encontrar la informacion solicitada a esta institucion.

Agradecemos la atencion prestada al presente informe y quedamos a su disposicion para cualquier

aclaracién o informacion adicional que considere pertinente.

UNIVERS!DAD POLITECNICA

CENTF?lO

C.c.p. Archivo
MITT/ IFCZ/ RIMIC.

Carr. Silao - Romita km.2 San Juan de los Duran | Silao de la Victoria, Gto. México | C.P. 36283
Tel. (472) 723 87 00 | upbicentenario.edu.mx | Email: contactoupb@upbicentenario.edu.mx

0O ® © 6 ® @gobdelagente 0 ® © @upbicentenario
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Reporte de Acciones en Materia de Cultura de la Paz

Lineas Estratégicas

Primer Semestre 2026

Fecha

Actividades
Desarrolladas

Modalidad

Diri

Mujeres

Participantes

Hombres

Bina

Total

Breve Descripcién de la Actividad
tilizar un maximo de 300 caracteres)

Nombre

Responsable de la Act

cargo

Correo electrénico

institucional

Protocolo para prevenir y atender a
Universidad politécnica | 071192 violencia laboral el acosoyel {1 programas deorientaciény |27 de encro de Taller presencial impartido por el érea de
1 del Bicentenario Politécnica del SiTiene Sin fecha hostigamiento sexual en la apoyo picoemocional 2026 Talleres Presencial Estudiantes 56 52 0 108 psicologia UPB con el objetivo de reconocer la Jefatura de Dpto.
Bicentenario administracién inteligencia emocional como una herramienta [Rosario deJests  |de Formacién | rmoralesc@upbicente
biiblica del Estado de clave para el éxito personal y profesional | Morales Caudillo __|Integral nario.edu.m
Taller presencial impartido por la secretaria
2 Implementar programas de orientaciény (09 defebrerode | presencial estudiontes » 5 o 76 |deselud del Estado conla intencién de ) ) efatura de Dpto.
apoyo psicoemocional 2026 promover una vivencia responsable, Rosariodelesis  |deFormacién |rmoralesc@upbicente
informada y respetuosa delas relaciones | Morales Caudillo __|Integral nario.edu.m
Espacio de recracion y convivencia
3 oromover eventos culturales y deportivos |12 8¢ febrerode | Actividades presencial Comunidad 200 200 o sop |Universitaria organizados por la institucién a ) ) Jefatura de Dpto.
2026 recreativas universitaria fin de promover espacios de convencia sana, |Rosario deJests  |deFormacién | rmoralesc@upbicente
valores y desarrollo de habildiades Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
Conferencia impartida por la secretaria de
4 Promover campafas para a prevencion de as 19 de febrerode [ I 2 “ o g7 |%lud delestadocon el bjetivo de prevenir el ) ) Jefatura de Dpto.
adicciones 2026 consumo excesivo de bebidas energizante en |Rosario deJests  |deFormacién | rmoralesc@upbicente
Ia poblacién i Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
Conferencia impartida por Ia Procuradurfa de
5 Promover campafas de difusion contrala [ oo conferencias | presenciat Comunidad w“ . o 74 |1os derechos humanos del Estado de ) ) Jefatura de Dpto.
violencia de géneroy la desigualdad universitaria Guanajuato con la intencién de promover  |Rosario deJests |de Formacién  |r
espacios de reflexion sobre las conductas de | Morales Caudillo __|Integral nario.edu.m
Conferencia impartida por la Procuraduria de
I ) los derechos humanos del Estado de
6 Promover campafias de difusicn contrala 0 o oo Conferencias Presencial Comunidad 77 7 0 149 | Guanajuato con la intencion de fomentar el Jefatura de Dpto.
violencia de géneroy la desigualdad universitaria o S . ; ”
reconocimiento de la violencia contra la Rosariodelesis  |deFormacien  |r
muier en el entorno de las | Morales Caudillo | ntegral nario.edu.m
Asesoria impartia por Ia red de promotores de
permanencia escolar de Ia SEG con el
Fomentar la igualdad, a inclusién y el respeto Cursos de proposito de que el personal docente
7 o st 27 de abril capacitaciony | Presencial Docentes 18 19 0 37 |desarrole competencias para comprender la
actualizacién neurodivergencia y aplicar estrategias Jefatura de Dpto.
pedagogicas que favorezcan el aprendizaje, la |Rosariode Jests  |de Formacion |
participacion y el bienestar de Morales Caudillo__|Integral o
Asesoria impartia por Ia red de promotores de
) Cursos e permanencia escolar de la SEG con el objtivo
s Difundir programas orientados en ladefensa |0 copactaciony |Presencia docentes 18 1 0 34 |deproporcionar a personal docente
de los derechos humanos e i conocimientos sobre la neurodivergenciay Jefatura de Dpto.
estrategias pedagdgicas que favorezcanel  |RosariodeJests  |de Formacién
izaje d jantes con diferentes | Morales Caudillo __|Integral nario.edu.m
Asesoria impartia por Ia red de promotores de
5 mplementar programas de orentaciony [, Taleres presencil cstudiantes s . 0 47 |permanenci escolar de a SEG con el abjetivo ) ) Jefatura de Dpto.
apoyo psicoemocional de proponer estragias de autoconocimiento, |Rosario deJests  |de Formacién
¥ motivacién educativa Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
Exposicién fotografica "Mujeres en fa
; democracia"que busca fomentar Ia reflexién,
. . Actividades
10 Promover campaias de difusion contrala |, i o or ' s s . 0 gy |o reconocimiento de ls contribuciones de as
romover cami ’ al15dejunio |artisticas y/o esencia studiantes 3
violencia de géneroy la desigualdad mujeres ala sociedad y el fortalecimiento de Jefatura de Dpto.
culturales ) .
una cultura de respeto, inclusion y derechos |Rosario deJesis | de Formacien |r
humanos dentro de nuestra comunidad Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
Impulsar campafias de informacien, Evento de cierre del Programa Peraj UPB,
ibilizacin y apoyo alas familias para donde se busca impulsar la responsbailidad
" fortalecer su capacidad de intervenir Actividades de los estudiantes universitarios con las
) Presencial Estudiantes o 16 !
preventivamente, educando y aconsejando a recreativas escuelas cercanas a la comunidad a traves del Jefatura de Dpto.
las hijas y los hijos, favoreciendo entornos acompRamiento y mentoria a nifios, nifiasy  |Rosario deJests  |de Formacién
04 de julio 8 s sus familias |Morales Caudillo | integral nario.edu.mx
Taller presencial impartido por el instituto de
Implementar campafias de seguridad digital, Juventud del municipio de Silao, con enfoque
12 impulsando una cultura para la prevencién y Talleres Presencial Estudiantes 0 226 enla prevencién dela violencia en las Jefatura de Dpto.
denuncia de delitos en medios digitales relaciones de pareja e identificacion de redes |RosariodeJests |de Formacion | r
09 dejulio 107 119 de apoyo Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
Fortalecer la vinculacién con las instituciones Comunidad Jeotura de Dpto.
3 gubernamentales de salud, seguridad y la Talleres Presencial 0 20 _ - ) ) h
Sobiaion cereann a s Unverertad universitaria Campafas de saudy talleres de prevencién  [Rosario delests |de Formacien |1
31 de agosto 13 7 con ¥ servicios g Morales Caudillo__|Integral nario.edu.m
14 0 0 0 0
15 0 0 0 0
6 0 0 0 0
17 0 0 0 0
8 0 0 0 0
19 0 0 0 0
20 0 0 0 0
21 0 0 0 0
2 0 0 0 0
23 0 0 0 0
24 0 0 0 0
25 0 0 0 0
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