
Secretaría de Educación Pública
Subsecretaría de Educación Superior

Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2026

Acuse de recepción del Reporte Acciones en materia de Cultura de la Paz,

correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2026.

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenios Específicos para la asignación de recursos
financieros para la operación y seguimiento al servicio educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnológico, particularmente en lo relativo a las obligaciones de la Universidad
previstas en la Cláusula Sexta, fracción III. Obligaciones Sustantivas, inciso d) que señala lo
siguiente:

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez
primeros días del mes de septiembre 2026 y los primeros diez días hábiles del mes de enero
de 2027) a “LA SEP” a través de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas las acciones en materia de Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas
por su órgano de gobierno, las cuales podrán ser financiadas en el marco de lo previsto en el
presente convenio, siempre y cuando cuenten con un Protocolo para prevenir, atender,
sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en específico las de género,
el cual deberá propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las víctimas, y
deberá de cumplir con lo señalado en el artículo 43 de la Ley General de Educación Superior,
así como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el artículo 15 del Reglamento Interior
de la Secretaría de Educación Pública, se hace constar que la Universidad Politécnica del
Bicentenario cumplió en tiempo y forma con la entrega, mediante el Sistema Web TIUTyP, del
Informe de Acciones de Cultura del Paz del 1er semestre 2026.

Se informa que esta Dirección General procederá a la revisión y análisis de la información
proporcionada y, en caso de detectar errores, omisiones o inconsistencias, se comunicará lo
conducente a la Universidad para la atención correspondiente.

ATENTAMENTE

Huella digital:
VW5pdmVyc2lkYWQgUG9saXTDqWNuaWNhIGRlbCBCaWNlbnRlbmFyaW8xMUV
QTzAwMDNCMjAyNi0wOS0wMyAxNDo0NToxOQ==
DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS
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Núm Nombre de Universidad
Unidad 

Académica
Estatus del 
Protocolo

Año de 
creación del 

Nombre del Protocolo Líneas Estratégicas Fecha
Actividades 

Desarrolladas
Modalidad Dirigido Mujeres Hombres Binario Total

Breve Descripción de la Actividad 
(Utilizar un máximo de 300 carácteres)

Nombre Cargo
Correo electrónico 

institucional

1
Universidad Politécnica 
del Bicentenario

Universidad 
Politécnica del 
Bicentenario

Si Tiene Sin fecha 

Protocolo para prevenir y atender la
violencia laboral, el acoso y el
hostigamiento sexual en la 

administración
pública del Estado de Guanajuato

Implementar programas de orientación y 

apoyo psicoemocional

27 de enero de 

2026
Talleres Presencial Estudiantes 56 52 0 108

Taller presencial impartido por el área de 

psicología UPB con el objetivo de reconocer la 

inteligencia emocional como una herramienta 

clave para el éxito personal y profesional

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

2 Implementar programas de orientación y 

apoyo psicoemocional

09 de febrero de 

2026
Talleres Presencial Estudiantes 22 54 0 76

taller presencial impartido por la secretaria 

de Salud del Estado con la intención de 

promover una vivencia responsable, 

informada y respetuosa de las relaciones 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

3 Promover eventos culturales y deportivos
12 de febrero de 

2026

Actividades 

recreativas
Presencial

Comunidad 

universitaria
300 300 0 600

Espacio de recración y convivencia 

universitaria organizados por la institución a 

fin de promover espacios de convencia sana, 

valores y desarrollo de habildiades

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

4 Promover campañas para la prevención de las 

adicciones

19 de febrero de 

2026
Conferencias Presencial Estudiantes 26 41 0 67

Conferencia impartida por la secretaria de 

salud del estado con el objetivo de prevenir el 

consumo excesivo de bebidas energizante en 

la población universitaria 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

5 Promover campañas de difusión contra la 

violencia de género y la desigualdad
09 de marzo Conferencias Presencial

Comunidad 

universitaria
44 30 0 74

Conferencia impartida por la Procuraduría de 

los derechos humanos del Estado de 

Guanajuato con la intención de promover 

espacios de reflexión sobre las conductas de 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

6 Promover campañas de difusión contra la 

violencia de género y la desigualdad
10 de marzo Conferencias Presencial

Comunidad 

universitaria
77 72 0 149

Conferencia impartida por la Procuraduría de 

los derechos humanos del Estado de 

Guanajuato con la intención de fomentar el 

reconocimiento de la violencia contra la 

mujer en el entorno de las desapaciones 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

7 Fomentar la igualdad, la inclusión y el respeto 

a la diversidad 
27 de abril 

Cursos de 

capacitación y 

actualización

Presencial Docentes 18 19 0 37

Asesoria impartia por la red de promotores de 

permanencia escolar de la SEG con el 

proposito de que el personal docente 

desarrole competencias para comprender la 

neurodivergencia y aplicar estrategias 

pedagógicas que favorezcan el aprendizaje, la 

participación y el bienestar de estudiantes 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

8 Difundir programas orientados en la defensa 

de los derechos humanos
30 de abril 

Cursos de 

capacitación y 

actualización

Presencial Docentes 18 16 0 34

Asesoria impartia por la red de promotores de 

permanencia escolar de la SEG con el objetivo 

de proporcionar al personal docente 

conocimientos sobre la neurodivergencia y 

estrategias pedagógicas que favorezcan el 

aprendizaje de estudiantes con diferentes 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

9 Implementar programas de orientación y 

apoyo psicoemocional
25 de mayo Talleres Presencial Estudiantes 5 22 0 27

Asesoria impartia por la red de promotores de 

permanencia escolar de la SEG con el objetivo 

de proponer estragias de autoconocimiento, 

autogestión y motivación educativa

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

10 Promover campañas de difusión contra la 

violencia de género y la desigualdad
1 al 15 de junio 

Actividades 

artísticas y/o 

culturales

Presencial Estudiantes 45 38 0 83

Exposición fotografica "Mujeres en la 

democracia"que busca fomentar la reflexión, 

el reconocimiento de las contribuciones de las 

mujeres a la sociedad y el fortalecimiento de 

una cultura de respeto, inclusión y derechos 

humanos dentro de nuestra comunidad 

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

11

Impulsar campañas de información, 

sensibilización y apoyo a las familias para 

fortalecer su capacidad de intervenir 

preventivamente, educando y aconsejando a 

las hijas y los hijos, favoreciendo entornos 

saludables 04 de julio 

Actividades 

recreativas
Presencial Estudiantes

8 8

0 16

Evento de cierre del Programa Peraj UPB, 

donde se busca impulsar la responsbailidad 

de los estudiantes universitarios con las 

escuelas cercanas a la comunidad a traves del 

acompñamiento y mentoria a niños, niñas y 

sus familias

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

12
Implementar campañas de seguridad digital, 

impulsando una cultura para la prevención y 

denuncia de delitos en medios digitales

09 de julio 

Talleres Presencial Estudiantes

107 119

0 226

Taller presencial impartido por el instituto de 

Juventud del municipio de Silao, con enfoque 

en la prevención dela violencia en las 

relaciones de pareja e identificación de redes 

de apoyo

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

13
Fortalecer la vinculación con las instituciones 

gubernamentales de salud, seguridad y la 

población cercana a la Universidad
31 de agosto 

Talleres Presencial
Comunidad 

universitaria

13 7

0 20
Campañas de salud y talleres de prevención 

con instituciones y servicios gubernamentales

Rosario de Jesús 

Morales Caudillo

Jefatura de Dpto. 

de Formación 

Integral

rmoralesc@upbicente

nario.edu.mx

14 0 0 0 0
15 0 0 0 0
16 0 0 0 0
17 0 0 0 0
18 0 0 0 0
19 0 0 0 0
20 0 0 0 0
21 0 0 0 0
22 0 0 0 0
23 0 0 0 0
24 0 0 0 0
25 0 0 0 0
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Reporte de Acciones en Materia de Cultura de la Paz

Participantes Responsable de la Actividad
¿La Universidad tiene un Protócolo para prevenir, atender, sancionar y 

erradicar todos los tipos de violencia?
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